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Llei 1/2022, de 8 de març, d’educació de les Illes Balears
Decret 4/2023 de 13 de febrer, pel qual s’aprova el reglament orgànic de les escoles infantils públiques, els col·legis d’educació primària, els col·legis d’educació infantil
i primària, els col·legis d’educació infantil i primària integrats amb ensenyaments elementals de música, els col·legis
d’educació infantil i primària integrats amb educació secundària i els instituts d’educació secundària de la comunitat autònoma de les illes balears

FUNCIONS DIRECCIÓ

a) De representació:
1. Representar el centre i exercir la representació de l'Administració educativa al centre.
2. Fer arribar a l'Administració educativa els plantejaments, les aspiracions i les necessitats de la comunitat educativa, expressades pels òrgans de
participació legalment reconeguts, i retre comptes de les gestions realitzades als òrgans corresponents.
3. Aplicar al centre els objectius i les prioritats de l'administració i proporcionar la informació que li sigui requerida per les autoritats educatives
competents.
b) De direcció:
1. Orientar, dirigir i supervisar les activitats i serveis del centre i l'aplicació de la programació general anual cap a la consecució dels objectius
establerts en el projecte educatiu.
2. Garantir el compliment de les lleis i les altres disposicions vigents.
3. Exercir la direcció de tot el personal adscrit al centre.
c) De lideratge pedagògic:
1. Coordinar l'elaboració de la proposta del projecte educatiu del centre i la programació general anual, així com les modificacions i adaptacions
corresponents, juntament amb la resta de l'equip directiu i d'acord amb les directrius i propostes del consell escolar, el claustre i les associacions
d'alumnes i de famílies d'alumnes.
2. Exercir la direcció pedagògica, promoure la innovació educativa de forma col·laborativa entre el claustre i coordinada amb tota la comunitat
educativa, i impulsar plans per a la consecució dels objectius del projecte educatiu.
3. Vetlar perquè s'aprovin el desplegament i la concreció del currículum coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment
4. Participar i promoure la participació del professorat en activitats de formació permanent i d'actualització de les seves competències professionals
en funció de les necessitats derivades del projecte educatiu i representar el centre en les reunions de representants que convoquin els centres de
professorat. ( delegat C.Estudis)
5. Proposar, d'acord amb el projecte educatiu i la normativa vigent, la relació de llocs de treball del centre i les modificacions successives, així com la
definició de requisits de titulació i capacitació professional o perfils propis d'alguns llocs de treball en els procediments de provisió de personal
docent per comissió de serveis, d'acord amb les condicions i límits que estableixi la Conselleria d'Educació i Formació Professional.( delegat C.
Estudis)
6. Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés establerts, l'avaluació del projecte educatiu.
d) D'organització i gestió del centre:
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OFIC1. Impulsar l'elaboració i l'aprovació de les normes d'organització, funcionament i convivència del centre i dirigir-ne l'aplicació.
2. Proposar el nomenament i el cessament dels altres òrgans unipersonals de direcció, designar els de coordinació i assignar-los responsabilitats
específiques, amb comunicació prèvia al claustre i al consell escolar, d'acord amb l'establert en aquest Reglament i en les normes d'organització,
funcionament i convivència del centre.
3. Distribuir entre el professorat tasques de gestió i coordinació docent, a més de les funcions de docència i de tutoria que siguin requerides per a
l'aplicació del projecte educatiu i que siguin adequades a la seva preparació i experiència. ( delegat Cap Estudis)
4. Assignar grups al professorat, si no hi ha acord dins l'òrgan de coordinació corresponent.
5. Signar els convenis de col·laboració aprovats pel consell escolar amb les empreses o entitats que participen en la formació de l'alumnat i en la
seva inserció professional.
6. Assignar i controlar l'horari de permanència del professorat al centre d'acord amb els criteris pedagògics establerts pel claustre i la normativa
vigent. (delegat C Estudis)
7. Visar les certificacions i els documents oficials del centre.
8. Adoptar resolucions sobre l'ús de les instal·lacions del centre.
9. Emetre la documentació oficial de caràcter acadèmic establerta per la normativa vigent. (delegat secretaria)
10. Assegurar la custòdia de la documentació acadèmica i administrativa del centre. secretaria (delegat secretaria)
11. Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d'acord amb el pressupost aprovat.
12. Contractar béns i serveis dins els límits establerts per la Conselleria d'Educació i Formació Professional i actuar com a òrgan de contractació.
13. Atorgar al personal del centre permisos i llicències, en els termes establerts a aquest efecte en la normativa vigent.
14. Vetlar per la gestió i manteniment correctes de les instal·lacions i els equipaments del centre.
e) En relació amb la comunitat educativa i l'entorn:
1. Afavorir la convivència al centre i vetlar per la resolució positiva de conflictes i, si és el cas, l'aplicació del procediment per imposar les correccions
que corresponguin, d'acord amb les disposicions vigents.
2. Fomentar i coordinar la participació dels diferents sectors de la comunitat educativa.
3. Fer efectiva la coordinació amb els centres educatius de la zona i amb altres serveis socioeducatius, com també amb les empreses i altres
institucions de l'entorn. (delegat C. Estudis)
4. Fomentar l'ús social de les instal·lacions del centre fora de l'horari lectiu.
5. Garantir el dret de reunió del professorat, de l'alumnat, de les famílies o els tutors legals dels alumnes i del personal d'atenció complementària i
d'administració i serveis.
f) En relació amb l'avaluació del centre:
1. Impulsar les avaluacions internes del centre i col·laborar en les avaluacions externes i en l'avaluació del professorat.
2. Participar en els processos d'observació i d'avaluació formativa de la pràctica docent establerts en el projecte educatiu o per l'Administració
educativa.(C. Estudis)
3. Participar, d'acord amb la normativa vigent, en l'avaluació dels funcionaris interins i en pràctiques.
4. Coordinar l'elaboració de la memòria anual com a instrument d'avaluació interna del centre i dels plans de millora que s'elaborin.
g) Qualsevol altra que li sigui atribuïda per la Conselleria d'Educació i Formació Professional i les relatives al govern del centre no assignades a cap
altre òrgan.
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FUNCIONS CAPS ESTUDIS

1. Correspon al cap d'estudis exercir les funcions que li delegui la direcció entre les previstes en l'article 29 d'aquest Reglament i totes les
altres que li encarregui la direcció, preferentment en els àmbits curricular; d'organització del centre i dels horaris acadèmics i la distribució de
grups i espais; de la coordinació i seguiment de les activitats de caràcter acadèmic, d'avaluació, d'orientació i complementàries; del pla anual
de formació del centre; de la convivència, la igualtat i la diversitat, així com altres activitats del centre, i de cura i d'atenció a l'alumnat,
d'acord amb el que s'estableixi al projecte de direcció i el que es reculli en les normes d'organització, funcionament i convivència del centre i
a partir dels criteris pedagògics aprovats pel claustre.

2. Entre les funcions del cap d'estudis hi és la d'afavorir i impulsar la coordinació del professorat, de manera que es garanteixi l'assoliment
dels objectius fixats en el projecte educatiu, i promoure la participació del professorat en les activitats de formació recollides en el pla anual
de formació del centre.
Exercir, per delegació del director i sota la seva autoritat, la direcció del personal docent en tot allò relatiu al règim acadèmic.

Les funcions es concreten en
Substituir el director en cas d’absència o malaltia.
Coordinar les activitats de caràcter acadèmic, d’orientació i complementàries de professorat i alumnat relatives al projecte educatiu, projectes curriculars
d’etapa i programació general anual, i vetllar-ne per l’execució.
Elaborar, en col·laboració amb la resta de l’equip directiu del centre, els horaris acadèmics de l’alumnat i del professorat, d’acord amb els criteris aprovats
pel claustre i amb l’horari general inclòs en la programació general anual, com també sotmetre’ls a l’aprovació provisional del director, i vetllar-ne pel
compliment estricte.
Elaborar la distribució dels grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa de l’activitat acadèmica, oït el claustre.
Coordinar i dirigir l’acció dels organs de coordinació docent dins el centre i dels tutors conforme als plans d’orientació educativa i d’acció tutorial.
Recollir, en la programació general anual, el pla de formació del professorat del centre, elaborat per la comissió de coordinació pedagògica a partir de la
proposta formulada pel claustre, i organitzar, amb la col·laboració del representant dels professors en el centre de professorat, les activitats del centre de
manera que es possibiliti l’execució del pla de formació del professorat.
Coordinar l’activitat docent del centre, amb especial atenció als processos
d’avaluació i adaptació curricular.
Coordinar la realització de les reunions d’avaluació i presidir, per delegació del director, les sessions d’avaluació de final de cicle o etapa.
Establir la coordinació entre les diferents etapes educatives.
Organitzar l’atenció i la cura de l’alumnat en els períodes d’esplai i en altres activitats no lectives.
Coordinar i impulsar la participació de l’alumnat al centre, i facilitar-ne i
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Establir els mecanismes per corregir absències imprevistes del professorat, atenció a l’alumnat o qualsevol eventualitat en el normal funcionament del
centre.
Funcions encomenades per la direcció

Coordinar l'elaboració de la proposta del projecte educatiu del centre i la programació general anual, així com les modificacions i adaptacions
corresponents, juntament amb la resta de l'equip directiu i d'acord amb les directrius i propostes del consell escolar, el claustre i les associacions
d'alumnes i de famílies d'alumnes.

Participar i promoure la participació del professorat en activitats de formació permanent i d'actualització de les seves competències professionals en
funció de les necessitats derivades del projecte educatiu i representar el centre en les reunions de representants que convoquin els centres de
professorat.
Proposar, d'acord amb el projecte educatiu i la normativa vigent, la relació de llocs de treball del centre i les modificacions successives, així com la
definició de requisits de titulació i capacitació professional o perfils propis d'alguns llocs de treball en els procediments de provisió de personal docent per
comissió de serveis, d'acord amb les condicions i límits que estableixi la Conselleria d'Educació i Formació Professional.
Distribuir entre el professorat tasques de gestió i coordinació docent, a més de les funcions de docència i de tutoria que siguin requerides per a l'aplicació
del projecte educatiu i que siguin adequades a la seva preparació i experiència. (C Estudis)
Assignar i controlar l'horari de permanència del professorat al centre d'acord amb els criteris pedagògics establerts pel claustre i la normativa vigent.

(delegat C Estudis)
Fer efectiva la coordinació amb els centres educatius de la zona i amb altres serveis socioeducatius, com també amb les empreses i altres institucions de

l'entorn. (C. Estudis)
Participar en els processos d'observació i d'avaluació formativa de la pràctica docent establerts en el projecte educatiu o per l'Administració educativa.(C.
Estudis)
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FUNCIONS SECRETARIA

Correspon al secretari l'exercici de les funcions que li delegui la direcció entre les previstes en l'article 29 d'aquest Reglament i totes les altres que li
encarregui la direcció, preferentment en l'àmbit de la gestió econòmica, el règim administratiu del centre, la preinscripció i matriculació de l'alumnat, la
custòdia documental i dels expedients i arxius del centre, l'expedició de certificacions, els recursos materials i la conservació i manteniment de les
instal·lacions, d'acord amb el que prevegi el projecte de direcció i s'incorpori a les normes d'organització, funcionament i convivència del centre.
2. Exercir, per delegació del director i sota la seva autoritat, la direcció del personal d'administració i serveis adscrit al centre.
3. Exercir les funcions pròpies de la secretaria del claustre i del consell escolar del centre, i d'aquells altres òrgans col·legiats en què les
normes d'organització, funcionament i convivència del centre així ho estableixin.

Les funcions es concreten en
Ordenar el règim administratiu del centre, de conformitat amb les directrius del director
Actuar com a secretari dels òrgans de govern col·legiats del centre, estendre acta de les sessions i donar fe dels acords amb el vistiplau del director.
Substituir el director en cas d’absència o malaltia, en aquells centres que no disposin de cap d’estudis o en el cas que aquest també sigui absent.
Custodiar els llibres i arxius del centre.
Expedir les certificacions que sol·licitin les autoritats i les persones interessades.
Promoure l’actualització de l’inventari del centre
Exercir, per delegació del director i sota la seva autoritat, la direcció del personal d’administració i serveis adscrit al centre.
Elaborar l’avantprojecte de pressupost del centre d’acord amb les directrius del consell escolar i oïda la comissió econòmica, si existeix.
Ordenar el règim econòmic del centre, de conformitat amb les instruccions del director, portar la comptabilitat i retre’n comptes davant el consell escolar i
les autoritats competents.
Vetllar pel compliment adequat de la gestió administrativa del procés de
preinscripció i matriculació de l’alumnat, i garantir-ne l’adequació a les
disposicions vigents.
Vetllar pel manteniment material del centre en tots els seus aspectes, d’acord amb les indicacions del director.
Tenir cura que els expedients acadèmics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d’acord amb la normativa vigent.
p) Qualsevol altra funció que li encomani el director dins del seu àmbit de
competència.

Funcions encomenades per la direcció
Coordinar l'elaboració de la proposta del projecte educatiu del centre i la programació general anual, així com les modificacions i adaptacions



CEIPIEEM SON SERRA  A
NNEX N

OFICcorresponents, juntament amb la resta de l'equip directiu i d'acord amb les directrius i propostes del consell escolar, el claustre i les associacions
d'alumnes i de famílies d'alumnes.
Emetre la documentació oficial de caràcter acadèmic establerta per la normativa vigent.
Assegurar la custòdia de la documentació acadèmica i administrativa del centre. secretaria

FUNCIONS CONSELL ESCOLAR

a) Aprovar i avaluar el projecte educatiu, la programació general anual, el projecte lingüístic, el projecte de gestió, les normes d'organització, funcionament
i convivència del centre, i altres projectes que en el seu moment determini la Conselleria d'Educació i Formació Professional, sense perjudici de les
competències que el claustre del professorat té atribuïdes respecte de tots els aspectes pedagògics.
b) Aprovar el projecte de pressupost del centre, així com supervisar-ne l'execució i aprovar-ne la liquidació.
c) Participar en la selecció de la persona que exerceix la direcció del centre en els termes que s'estableixi en la normativa específica,
valorar els projectes de direcció presentats pels candidats pel que fa a la coherència amb el projecte educatiu del centre i ser informat del nomenament i
cessament dels membres de l'equip directiu, així com participar en l'avaluació de l'exercici de la funció directiva.
d) Proposar, si escau, la revocació del nomenament de la persona titular de la direcció, amb acord previ motivat dels seus membres adoptat per majoria
de dos terços del total de membres que conformen el consell escolar amb dret a vot.
e) Proposar mesures educatives per fomentar la igualtat real i efectiva entre homes i dones.
f) Impulsar l'adopció i el seguiment de mesures educatives que fomentin el reconeixement i la protecció dels drets dels infants i dels adolescents.
g) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin els estils de vida saludable, la convivència en el centre, la igualtat efectiva entre dones i homes, la
no-discriminació, la prevenció de l'assetjament escolar, i de les violències masclistes i LGTBI-fòbiques i la resolució pacífica de conflictes en tots els àmbits
de la vida personal, familiar i social, així com conèixer la resolució dels conflictes de convivència i vetlar perquè s'adeqüin a la normativa vigent. Quan les
mesures correctores adoptades pel director o directora corresponguin a conductes de l'alumnat que perjudiquin greument la convivència del centre, el
consell escolar, a instància de pares, ares o tutors legals o, si s'escau, de l'alumnat, pot revisar la decisió adoptada i proposar, si s'escau, les mesures
oportunes.
h) Promoure progressivament la conservació i la renovació de les instal·lacions i els equipaments escolars per a la millora de la qualitat i la sostenibilitat
i) Fixar els criteris i directrius per a l'obtenció de recursos complementaris i supervisar-ne l'execució.
j) Decidir sobre l'admissió de l'alumnat amb subjecció al que estableix la normativa específica en aquesta matèria.
k) Fixar les directrius per a la col·laboració amb les administracions locals, amb altres centres docents o amb entitats i organismes públics o privats.
l) Aprovar els acords de col·laboració i els convenis amb entitats i institucions, a proposta de la direcció del centre.
m) Participar en les avaluacions del centre.
n) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, l'eficàcia en la utilització dels recursos i l'evolució dels resultats acadèmics i
els de les avaluacions internes i externes en què participi el centre.
o) Avaluar el propi funcionament del consell escolar com a òrgan de participació i presa de decisions.
p) Proposar mesures i iniciatives que facilitin, impulsin i millorin la participació de tota la comunitat educativa.
q) Proposar mesures i iniciatives que garanteixin, facilitin i millorin la inclusió de tot l'alumnat en la pràctica i la vida educatives.
r) Aprovar la carta de compromís educatiu i les seves modificacions.
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i la millora dels processos educatius, infraestructures i equipaments.
t) Qualsevol altra que li sigui atribuïda legalment o reglamentàriament.

FUNCIONS CLAUSTRE

a) Formular a l'equip directiu i al consell escolar propostes per a l'elaboració dels projectes del centre, de la programació general i de la memòria anual i de
les normes d'organització, funcionament i convivència del centre.
b) Proposar els criteris per a l'elaboració de la concreció curricular, així com dels aspectes educatius dels projectes i de la programació general anual del
centre.
c) Analitzar, aprovar i avaluar la concreció curricular i els aspectes educatius dels projectes i de la programació general anual; decidir
les possibles modificacions tenint en compte el que estableix el projecte educatiu i les avaluacions realitzades, i valorar la programació general anual i la
memòria final de curs abans de la presentació al consell escolar.
d) Aprovar la planificació general de les sessions d'avaluació dins el marc normatiu, així com el calendari d'exàmens o de proves extraordinàries, quan
correspongui.
e) Participar en l'anàlisi i la valoració de l'evolució dels resultats de les autoavaluacions i de les avaluacions internes i externes del centre i elevar informes
al consell escolar amb les propostes de millora.
f) Aprovar els criteris pedagògics per a l'atenció a la diversitat, orientació, tutoria, avaluació i recuperació de l'alumnat dins el marc normatiu, així com per a
l'elaboració dels horaris de l'alumnat i del professorat.
g) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la promoció de la salut, la convivència, la igualtat entre homes i dones i la resolució pacífica de conflictes
al centre.
h) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin el respecte al medi ambient, el foment de la seva sostenibilitat i el consum responsable, així com la
conscienciació de la necessitat d'actuacions davant l'emergència climàtica.
i) Conèixer, en els termes que estableixi el centre, la resolució de conflictes disciplinaris, la imposició de mesures correctores, i, si n'és el cas, vetlar perquè
s'atenguin a la normativa vigent.
j) Proposar mesures i iniciatives que fomentin la col·laboració, la participació i el compromís de les famílies per a la millora dels resultats educatius de
l'alumnat, el control de l'absentisme escolar i la millora de la convivència.
k) Fer informes sobre les normes d'organització, funcionament i convivència del centre abans de la presentació al consell escolar.
l) Promoure i aprovar actuacions o la participació en convocatòries dins l'àmbit de la innovació i de la formació del centre, inclòs el pla anual de formació
del centre.
m) Conèixer les candidatures a la direcció i valorar els projectes de direcció presentats pel que fa a la seva coherència amb el projecte
educatiu del centre.
n) Elegir els seus representants en el consell escolar del centre i participar en la selecció del director en els termes que estableix la normativa.
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p) Conèixer la situació econòmica del centre docent i valorar trimestralment l'execució del pressupost.
q) Qualsevol altra que li sigui atribuïda legalment o reglamentàriament.

FUNCIONS CCP

a) Vetlar per la coherència entre el projecte educatiu del centre, el projecte de direcció, la concreció curricular i la programació general anual.
b) Coordinar i impulsar, a partir dels criteris presentats pel claustre, l'elaboració i la revisió de la concreció curricular.
c) Traslladar a l'equip directiu propostes per a l'elaboració de la programació general anual.
d) Exercir la coordinació entre les diferents etapes educatives i, si escau, cicles educatius.
e) Promoure accions que afavoreixin la millora dels resultats escolars; la integració curricular; les mesures de suport inclusiu; la convivència, la igualtat i la
diversitat com a elements didàctics transversals; la promoció, seguiment i avaluació d'acords didàctics; la innovació pedagògica; el treball interdisciplinari; l'ús
de les noves tecnologies, i el treball col·laboratiu del professorat.
f) Dissenyar i proposar al claustre el pla anual de formació del centre, a proposta de l'equip directiu i d'acord amb els objectius del projecte educatiu.
g) Concretar els criteris de promoció i titulació de l'alumnat de conformitat amb la normativa vigent.
h) Proposar al claustre la planificació general de les sessions d'avaluació i qualificació i el calendari dels exàmens o proves
extraordinàries, d'acord amb la prefectura d'estudis.
i) Les altres que li puguin ser atribuïdes per la direcció del centre o per la Conselleria d'Educació i Formació Professional.

Funcions atribuïdes per part de la direcció
Establir actuacions per millorar el clima de convivència del grup i la resolució de conflictes.
Proposar activitats de formació que promoguin l'actualització didàctica i el treball col·laboratiu entre el professorat del departament i la resta del
claustre.
Programar les mesures i iniciatives que afavoreixin la promoció de la salut, la convivència, la igualtat entre homes i dones i la resolució
pacífica de conflictes al centre.
Programar les mesures i iniciatives que afavoreixin el respecte al medi ambient, el foment de la seva sostenibilitat i el consum responsable, així com la
conscienciació de la necessitat d'actuacions davant l'emergència climàtica.
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FUNCIONS EQUIPS DE CICLE i DEPARTAMENTS

1. Equips docents de cicle:
a) Als centres que imparteixen educació infantil i primària, s'han de constituir equips de cicle formats pel personal docent que presta atenció educativa en
un mateix cicle de l'educació infantil o de l'educació primària per

➢ organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis del cicle,
➢ elaborar la proposta pedagògica
➢ coordinar les situacions d'aprenentatge segons les directrius de la comissió de coordinació pedagògica i sota la supervisió del cap d'estudis o

coordinador del cicle,
➢ elegir els materials curriculars
➢ proposar activitats de formació que promoguin l'actualització didàctica i el treball col·laboratiu entre el professorat del cicle i la resta del

claustre.

Funcions atribuïdes per part de la direcció
Establir actuacions per millorar el clima de convivència del grup i la resolució de conflictes.
Proposar activitats de formació que promoguin l'actualització didàctica i el treball col·laboratiu entre el professorat del departament i la resta del
claustre.
Programar les mesures i iniciatives que afavoreixin la promoció de la salut, la convivència, la igualtat entre homes i dones i la resolució
pacífica de conflictes al centre.
Programar les mesures i iniciatives que afavoreixin el respecte al medi ambient, el foment de la seva sostenibilitat i el consum responsable, així com la
conscienciació de la necessitat d'actuacions davant l'emergència climàtica.

DEPARTAMENTS

a) Formular propostes a la comissió de coordinació pedagògica relatives a l'elaboració i la modificació, si escau, de la concreció curricular.
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dels sabers bàsics de les matèries, mòduls i àmbits integrats en l'àmbit o departament, de forma que afavoreixin una visió integrada i multidisciplinària dels
sabers bàsics. Fer el seguiment del desenvolupament de les situacions
d'aprenentatge i avaluar-les per proposar i implementar mesures de millora.
c) Garantir el treball en equip del professorat per desenvolupar les situacions d'aprenentatge.
d) Distribuir la docència de les matèries i els grups d'alumnes entre el professorat, en funció de les atribucions docents establertes en
el Reial decret 665/2015, de 17 de juliol, pel qual es despleguen determinades disposicions relatives a l'exercici de la docència en l'educació secundària
obligatòria, el batxillerat, la formació professional i els ensenyaments de règim especial, a la formació inicial del professorat i a les especialitats dels cossos
docents d'ensenyament secundari, i en aplicació dels criteris pedagògics aprovats pel claustre.
e) Elegir els materials curriculars d'acord amb els criteris establerts.
f) Informar l'alumnat sobre el desenvolupament de les àrees, matèries i mòduls de l'àmbit o departament, amb especial referència a les competències
establertes i als criteris d'avaluació.
g) Establir els plans de recuperació per als alumnes amb matèries pendents de cursos anteriors i per als que hagin de romandre un any més en el mateix
curs.
h) Resoldre de manera col·legiada en primera instància les reclamacions que l'alumnat formuli a l'àmbit o departament sobre les qualificacions obtingudes
en les matèries, àmbits i mòduls de la seva competència i elaborar els informes corresponents.
i) Conservar les proves i els documents d'avaluació de l'alumnat fins al venciment dels terminis establerts per a les reclamacions.
j) Elaborar a final de curs una memòria en què s'avaluï el desenvolupament de la programació docent, la pràctica docent i els resultats obtinguts i es
proposin mesures de millora.
k) Qualsevol altra que li sigui atribuïda en el projecte educatiu del centre, per la direcció del centre en aplicació del que s'estableix en el projecte educatiu i
el projecte de direcció o per la Conselleria d'Educació i Formació Professional.

Funcions atribuïdes per part de la direcció
Establir actuacions per millorar el clima de convivència del grup i la resolució de conflictes.
proposar activitats de formació que promoguin l'actualització didàctica i el treball col·laboratiu entre el professorat del departament i la resta del
claustre.
Programar les mesures i iniciatives que afavoreixin la promoció de la salut, la convivència, la igualtat entre homes i dones i la resolució
pacífica de conflictes al centre.
Programar les mesures i iniciatives que afavoreixin el respecte al medi ambient, el foment de la seva sostenibilitat i el consum responsable, així com la
conscienciació de la necessitat d'actuacions davant l'emergència climàtica.
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FUNCIONS PROFESSORAT

a) Exercir la docència i l'avaluació dels ensenyaments, facilitar l'aprenentatge i promoure el desenvolupament integral de l'alumnat.
b) Aplicar els principis de col·laboració, de coordinació i de treball en equip d'acord amb el projecte educatiu del centre.
c) Col·laborar en la prevenció i la detecció primerenca de les necessitats educatives de suport específic de l'alumnat i aplicar les
adaptacions curriculars corresponents, com també col·laborar en la prevenció de l'absentisme i l'abandonament escolar.
d) Contribuir a la protecció de la infància i a la identificació de situacions de maltractament o desatenció.
e) Exercir la tutoria i l'orientació de l'aprenentatge amb la col·laboració activa de les famílies per tal d'afavorir la individualització de
l'ensenyament.
f) Participar en l'orientació acadèmica, psicopedagògica i professional, en col·laboració amb els serveis o departaments competents.
g) Atendre el desenvolupament intel·lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de tot l'alumnat i contribuir a fer que les activitats
del centre es realitzin en un clima de respecte, de tolerància i de llibertat.
h) Promoure el respecte als drets i les llibertats dels membres de la comunitat educativa, així com a la igualtat d'oportunitats.
i) Impulsar la igualtat de gènere i facilitar un coneixement millor dels obstacles i les discriminacions que dificulten la plena igualtat
entre dones i homes.
j) Participar en les activitats programades del centre, dins i fora del recinte escolar, i en la coordinació i la direcció de les altres que li
siguin encomanades, en el marc de les seves funcions i competències.
k) Dur a terme pràctiques d'experimentació i innovació educatives, fent ús, especialment, de les tecnologies de la informació i la
comunicació.
l) Participar i col·laborar en l'elaboració dels plans d'avaluació que l'administració educativa o els mateixos centres determinin.
m) Informar periòdicament les famílies sobre el procés d'aprenentatge dels seus fills, i orientar-les per contribuir a millorar-lo.
n) Contribuir a la millora de la pràctica docent i responsabilitzar-se de la seva formació en l'àmbit de l'equip docent i de la seva
especialitat professional.
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Funcions atribuïdes per part de la direcció
Assumir la responsabilitat que la documentació acadèmica individual dels alumnes al seu càrrec estigui al dia
Conèixer les situacions mèdiques i personals de l’alumnat així com els procediments necessaris de donar una resposta adient a les mateixes ( inclou
formació 112)
Conèixer els interessos dels alumnes, facilitar-los la integració en el seu grup i en el conjunt de la vida escolar, i fomentar-hi el desenvolupament d’actituds

participatives
Facilitar la integració dels alumnes en el grup i fomentar-ne la participació en les activitats del centre.
Efectuar un seguiment global dels processos d'ensenyament i aprenentatge de l'alumnat per detectar dificultats i necessitats especials, amb l'objecte de
cercar les respostes educatives adequades, com ara la corresponent adequació personal del currículum, i sol·licitar, si escau, l'assessorament i el suport
oportuns.

FUNCIONS TUTORS/ES

a) Desenvolupar les activitats previstes en el pla d'orientació i acció tutorial.
b) Orientar l'alumnat en el seu procés d'aprenentatge i presa de decisions acadèmiques i professionals, juntament amb la resta de
professorat.
c) Coordinar la intervenció educativa del professorat que forma part de l'equip docent del grup d'alumnes.
d) Organitzar i presidir les reunions de l'equip docent i les sessions d'avaluació del seu grup.
e) Coordinar el procés d'avaluació contínua de l'alumnat.
f) Controlar l'assistència i la puntualitat de l'alumnat de la seva tutoria i dur endavant les actuacions que disposa la normativa vigent pel que fa a l'absentisme.
g) Informar l'alumnat sobre tot allò que pugui ser d'interès en relació amb l'organització i el funcionament del centre i el desenvolupament del seu
aprenentatge, així com els seus pares, mares o representants legals, presencialment i per mitjans electrònics.
h) Facilitar la integració dels alumnes en el grup i fomentar-ne la participació en les activitats del centre.
i) Efectuar un seguiment global dels processos d'ensenyament i aprenentatge de l'alumnat per detectar dificultats i necessitats especials, amb l'objecte de
cercar les respostes educatives adequades, com ara la corresponent adequació personal del currículum, i sol·licitar, si escau, l'assessorament i el suport
oportuns.
j) Coordinar juntament amb la prefectura d'estudis les mesures de correcció de conductes contràries a les normes de convivència del centre corresponents a
l'alumnat de la seva tutoria i informar-ne a les famílies.
k) Qualsevol altra que li sigui atribuïda en el pla d'orientació i acció tutorial del centre o per la direcció, en aplicació del projecte educatiu i el projecte de
direcció, o per la Conselleria d'Educació i Formació Professional.

Funcions atribuïdes per part de la direcció
Assumir la responsabilitat que la documentació acadèmica individual dels alumnes al seu càrrec estigui al dia
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112)
Conèixer els interessos dels alumnes, facilitar-los la integració en el seu grup i en el conjunt de la vida escolar, i fomentar-hi el desenvolupament d’actituds
participatives

FUNCIONS EOSA

Funcions de l'equip d'orientació i suport a l'aprenentatge

a) Organitzar i garantir la intervenció psicopedagògica i contribuir al desenvolupament de l'orientació educativa, social i professional
de l'alumnat.
b) Contribuir a la redacció i revisió dels documents de centre i aportar les mesures i estratègies metodològiques, organitzatives i d'aprenentatge adients per atendre
la diversitat en un entorn inclusiu.
c) Elaborar el pla anual i la memòria de l'equip d'orientació i suport a l'aprenentatge i col·laborar amb l'equip directiu en l'organització de mesures inclusives.
d) Oferir les mesures, materials, estratègies i activitats adients per reduir barreres i analitzar quins són els recursos de què disposa el centre i sobre com es poden
mobilitzar recursos addicionals per donar suport a 'l'aprenentatge i a la participació de tot l'alumnat.
e) Intervenir directament i conjuntament amb els altres docents per afavorir la participació de les famílies en les actuacions educatives amb els fills i que s'hi
impliquin.
f) Aportar documents, materials i experiències sobre l'atenció a la diversitat i contribuir a la identificació de necessitats i la coordinació d'activitats formatives.
g) Col·laborar en el traspàs d'informació en els canvis d'etapa o de centre.
h) Informar i orientar la comunitat educativa sobre les vies i sortides acadèmiques i professionals, així com del sistema integrat de la
formació professional
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FUNCIONS Comissió de convivència i benestar.(article 35 de la Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l'adolescència davant de la
violència)

Promoure plans de formació sobre prevenció, detecció precoç i protecció dels nens, nenes i adolescents, dirigits tant al personal que treballa als centres com a
l'alumnat. Es prioritzaran els plans de formació adreçats al personal del centre que exerceix l'acció tutorial, així com aquells adreçats a l'alumnat destinats a
l'adquisició d'habilitats per detectar i respondre a situacions de violència. Així mateix, en coordinació amb les associacions de famílies d'alumnes, s'ha de promoure
aquesta formació entre els progenitors i les progenitores, i les persones que exerceixin funcions de tutela, guarda o acolliment.
Coordinar, d'acord amb els protocols que aprovin les administracions educatives, els casos que requereixin intervenció dels serveis socials competents, havent
d'informar les autoritats corresponents, si es valora com a necessari, i sense perjudici del deure de comunicació en els casos legalment previstos.
Identificar-se davant els alumnes, davant el personal del centre educatiu i, en general, davant la comunitat educativa, com a referent principal per a les
comunicacions relacionades amb possibles casos de violència al centre o a l'entorn.
Promoure mesures que assegurin el màxim benestar per als nens, nenes i adolescents, així com la cultura del bon tracte per a tots ells.
Fomentar entre el personal del centre i l'alumnat la utilització de mètodes alternatius de resolució pacífica de conflictes.
Informar al personal del centre sobre els protocols en matèria de prevenció i protecció de qualsevol forma de violència existents a la localitat o a la comunitat
autònoma.
Fomentar el respecte als alumnes amb discapacitat o qualsevol altra circumstància d'especial vulnerabilitat o diversitat.
Coordinar amb la direcció del centre educatiu el pla de convivència i benestar.
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forces i cossos de seguretat de l'Estat.
Promoure, en aquelles situacions que puguin implicar un tractament il·lícit de dades de caràcter personal de les persones menor d'edat, la comunicació immediata
per part del centre educatiu a les agències de protecció de dades.
Fomentar que al centre educatiu s'ofereix una alimentació saludable i nutritiva que permet als infants i adolescents, especialment als més vulnerables, portar una
dieta equilibrada.
Coordinar i assegurar la coherència de totes les iniciatives destinades a millorar la convivència que es duguin a terme al centre educatiu.
Impulsar el coneixement i l'observança de les normes de convivència.
Promoure accions i iniciatives de gestió emocional a favor del benestar de la comunitat educativa per poder gaudir d'una vida sana, feliç i plena.

DRETS DEL PROFESSORAT

➢ A la inamovibilitat en la condició de personal funcionari públic i a l’exercici efectiu de les funcions pròpies de la seva condició professional.
➢ A la carrera administrativa, d’acord amb els principis d’igualtat, mèrit i capacitat.
➢ A percebre retribucions i indemnitzacions per raó del servei.
➢ A la participació en la consecució dels objectius de la unitat administrativa on presten serveis i a ser informats pel personal superior de les tasques que cal

desenvolupar.
➢ A rebre assistència, defensa jurídica i protecció de l’administració autonòmica, en l’exercici legítim de la seva activitat professional i en els processos judicials

que se’n derivin.
➢ A la formació professional i a l’actualització permanent dels seus coneixements i de les seves capacitats.
➢ Al fet que l’avaluació de l’acompliment s’efectuï amb criteris objectius i de transparència.
➢ Al fet que li siguin respectades la intimitat, l’orientació sexual i la dignitat en el treball, especialment enfront de qualsevol tipus d’assetjament.
➢ A la no discriminació per raó de naixement, origen racial o ètnic, gènere, sexe o orientació sexual, religió o conviccions, opinió, discapacitat, edat o qualsevol

altra condició o circumstància personal o social.
➢ A ser tractat amb respecte i consideració.
➢ A les mesures de conciliació de la vida personal, familiar i laboral que s’estableixin.
➢ A la llibertat d’expressió dins dels límits de l’ordenament jurídic.
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prestacions de la Seguretat Social i a la jubilació.

➢ A la reunió i a l’associació professional.
➢ A les recompenses que s’estableixin reglamentàriament.
➢ A la solució extrajudicial de conflictes en els termes que s’estableixin
➢ A l’exercici de les llibertats sindicals, a la negociació col·lectiva i a la participació en la determinació de les condicions de treball.
➢ A l’exercici del dret de vaga i al plantejament de conflictes col·lectius de treball, amb les limitacions establertes per la llei i amb la garantia del manteniment

dels serveis essencials de la comunitat.
➢ A la resta de drets reconeguts per l’ordenament jurídic.

DEURES DEL PROFESSORAT

➢ Complir la Constitució, l’Estatut d’autonomia i totes les disposicions que afectin l’exercici de les funcions que té encomanades.
➢ Servir amb objectivitat els interessos generals i exercir amb imparcialitat les seves funcions.
➢ Ajustar la seva actuació als principis de lleialtat i bona fe amb l’Administració en la que prestin servei, i amb els seus superiors, companys, subordinats i amb

els ciutadans.
➢ Respectar els drets fonamentals i les llibertats publiques, evitant tota actuació que pugui produir qualsevol discriminació per raó de naixement, origen racial

o ètnic, gènere, sexe, orientació sexual, religió o conviccions, opinió, discapacitat, edat o qualsevol altra condició o circumstància personal o social.
➢ Abstenir-se en aquells assumptes en els quals hi tinguin un interès personal, així com de tota activitat privada o interès que pugui suposar un conflicte

d’interessos amb el seu lloc públic.
➢ No contraure obligacions econòmiques ni intervenir en operacions financeres, obligacions patrimonials o negocis jurídics amb persones o entitats quan

pugui suposar un conflicte d’interessos amb les obligacions del seu lloc públic.
➢ No acceptar cap tracte de favor o situació que impliqui un privilegi o avantatge injustificat, per part de persones físiques o entitats privades.
➢ Actuar d’acord amb els principis d’eficàcia, economia i eficiència, i vigilar la consecució de l’interès general i l’assoliment dels objectius de l’organització.



CEIPIEEM SON SERRA  A
NNEX N

OFIC➢ No influir en l’agilització o resolució d’un tràmit o procediment administratiu sense justa causa i, en cap cas, quan això comporti un privilegi en benefici dels
titulars dels càrrecs públics o el seu entorn familiar immediat o quan suposi un perjudici dels interessos de tercers

➢ Acomplir amb eficàcia i diligència les funcions assignades i, si escau, tramitar i/o resoldre els procediments de la seva competència, en el termini establert.
➢ Exercir les seves atribucions segons el principi de dedicació al servei públic, abstenint-se no només de conductes contràries a ell, sinó també de totes

aquelles que comprometin la neutralitat en l’exercici dels serveis públics.
➢ Guardar secret respecte de la informació que tingui caràcter de secret o que sigui confidencial segons la legislació en vigor, i guardar discreció professional

respecte dels assumptes que conegui per raó de les seves funcions.
➢ Tractar amb correcció les persones amb les quals es relaciona per raó del servei.
➢ Acomplir les tasques corresponents al lloc de feina amb diligència i complint la jornada i l’horari establerts (veure article 91 de la LOE/LOMLOE)
➢ Complir les instruccions i les ordres rebudes del personal jeràrquicament superior.
➢ Informar els ciutadans i les ciutadanes sobre totes les matèries o els assumptes que tinguin dret a conèixer, així com facilitar-los l’exercici dels seus drets i el

compliment de les seves obligacions. Tractar amb cura el material i les instal·lacions que hagin de fer servir i procurar la major economia en el funcionament
del servei.

➢ Rebutjar qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vagi més enllà dels usos habituals, socials i de cortesia, sense perjudici del que
estableix el Codi Penal.

➢ Garantir la constància i permanència dels documents per a la seva transmissió i lliurament als responsables posteriors.
➢ Complir el règim d’incompatibilitats.
➢ No utilitzar en profit propi o de terceres persones els béns i recursos de l’administració.
➢ Vetllar pel propi perfeccionament professional i participar en els cursos de formació que siguin obligatoris.
➢ Observar les mesures de salut laboral i de prevenció de riscs que s’adoptin legalment i reglamentàriament.
➢ Posar en coneixement dels seus superiors o dels òrgans competents les propostes que considerin adients per millorar el desenvolupament de les funcions

de la seva unitat.
➢ Conèixer les llengües oficials al nivell que es determini reglamentàriament, i facilitar als ciutadans i a les ciutadanes l’exercici del dret d’utilitzar-les en les

relacions amb l’administració autonòmica.
➢ Atendre els serveis mínims en cas de vaga.
➢ Actuar de conformitat amb els principis ètics i de conducta establerts per la normativa vigent.
➢ A més dels deures, l’EBEP estableix a l’art. 52, el codi de conducta. Així especifica que: “Els empleats públics han d’exercir amb diligència les tasques que

tinguin assignades i vetllar pels interessos generals amb subjecció i observança de la Constitució i de la resta de l’ordenament jurídic, i han d’actuar d’acord
amb els principis següents: objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicació al servei públic, transparència,
exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficàcia, honradesa, promoció de l’entorn cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homes, que
inspiren el Codi de conducta dels empleats públics configurat pels principis ètics i de conducta que regulen els articles següents.”
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Constitució i funcions de la junta de delegats (Decret 4/2023 de 13 de febrer. BOIB 21)

Article 67
Delegats o representants dels grups d'alumnes
1. Cada grup d'alumnes d'educació primària ha d'elegir, abans de finalitzar el segon mes del curs escolar i per a tot el curs acadèmic, un delegat o representant de
grup, que formarà part de la junta de delegats o consell de l'alumnat. S'ha d'elegir també un sotsdelegat, que substitueix el delegat en cas d'absència o malaltia i li
dona suport en les seves funcions.
2. Les eleccions de delegats i sotsdelegats o representants del grup les ha d'organitzar i convocar el cap d'estudis, en col·laboració amb els tutors dels grups i els
representants de l'alumnat al consell escolar.
3. És funció bàsica d'aquests alumnes representar el seu grup i fomentar la participació de l'alumnat amb el suport i l'assessorament del cap d'estudis i el tutor. Són
el portaveu en la junta de delegats o consell de l'alumnat, davant la persona que exerceixi la tutoria, així com davant qualsevol altre òrgan constituït al centre, en tots
els assumptes en què el grup desitgi ser escoltat. A més, cada centre, en les seves normes d'organització, funcionament i convivència, ha de concretar aquestes
funcions segons l'etapa educativa de què es tracti.
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grup que els ha elegit. En aquest cas, es convocaran noves eleccions. El mateix procediment d'elecció s'ha d'utilitzar en cas de dimissió del delegat i sotsdelegat o
dels representants del grup.
5. Els delegats i sotsdelegats o representants del grup també poden ser revocats pel tutor del grup en el cas d'incomplir les seves funcions o en el cas de sanció
per actuacions contràries a les normes de convivència del centre.

Article 68
Junta de delegats o consell de l'alumnat
1. A cada centre s'ha de constituir una junta de delegats o un consell de l'alumnat, que estarà integrat per tots els delegats o representants d'alumnes del centre.
2. La junta de delegats o consell de l'alumnat és el portaveu davant els òrgans de govern del centre per articular la participació de l'alumnat en la gestió del centre,
així com per presentar suggeriments i reclamacions de l'alumnat, i els seus integrants no poden ser sancionats en l'exercici d'aquestes funcions.
3. La prefectura d'estudis ha d'establir les vies perquè la junta o consell d'alumnat es reuneixi com a mínim una vegada cada trimestre, li ha de facilitar un espai i un
horari adequat perquè pugui fer les reunions i, en cas necessari, ha de dinamitzar les reunions i garantir-li l'accés als mitjans informàtics, dins de les possibilitats del
centre.
4. Es facilitarà la col·laboració de la junta de delegats o consell d'alumnat amb les associacions d'alumnes i les associacions de famílies per al millor assoliment dels
objectius proposats pels delegats

AVALUACIÓ DELS CENTRES

1. L'avaluació dels centres té com a referència el desenvolupament de les competències de l'alumnat i com a objectiu la millora contínua en els àmbits pedagògic,
d'organització i gestió i de participació.
2. L'activitat avaluadora ha de ser multinivell i s'ha de concretar en modalitats d'avaluació interna, coavaluació o autoavaluació, i en avaluació externa.
3. L'avaluació ha de ser integral i orientada a la millora contínua i ha de relacionar els resultats educatius amb els processos d'ensenyament i d'aprenentatge; amb
els recursos i la gestió que se'n fa; amb l'organització i els processos de participació; amb els objectius del centre, i amb els indicadors de progrés del projecte
educatiu, que faran referència a resultats, processos, recursos i condicions d'equitat i que s'establiran de manera contextualitzada a cada centre.
4. La Conselleria d'Educació i Formació Professional ha de promoure els processos d'autoavaluació de centres amb l'objectiu de millorar la coordinació pedagògica i
curricular, identificar bones pràctiques docents i de lideratge i establir mecanismes àgils que permetin compartir experiències mitjançant l'establiment de xarxes de
centres per a la formació entre iguals, que s'han de regular reglamentàriament i que han d'abastar els àmbits següents: planificació curricular i treball a l'aula,
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l'entorn.
5. Els processos d'autoavaluació s'han de basar en l'ús de l'eina d'autoavaluació de centres de la Conselleria d'Educació i Formació Professional per fer una diagnosi
del centre, assenyalar en quin punt es troba i orientar sobre el procés de millora a seguir. Aquesta eina es pot complementar amb processos d'autoavaluació que
s'han de basar en els criteris i indicadors recollits en el projecte educatiu del centre, en el projecte de direcció i en la programació general anual per comprovar
l'assoliment dels objectius i orientar el procés de millora.
6. La Inspecció Educativa ha de participar en l'autoavaluació dels centres educatius, així com dels seus programes i serveis, i prestar-hi assessorament.
7. En finalitzar cada curs, l'equip directiu, el claustre i el consell escolar han d'avaluar el funcionament del centre i el grau de compliment de la programació general
anual. Les conclusions més rellevants i les propostes de millora s'han de recollir en una memòria.
8. La direcció del centre ha de garantir la participació de tots els sectors de la comunitat educativa (personal docent i no docent, alumnat i famílies) en l'avaluació del
centre educatiu.
9. L'avaluació del centre ha de ser un referent a tenir en compte en l'avaluació de l'exercici de la funció directiva i de la funció pública docent al centre, i pot suposar
la necessitat de revisar, si escau, el projecte educatiu i els altres documents i plans del centre o el projecte de direcció i elaborar plans de millora. Així mateix, ha
d'orientar el pla de formació del centre, la dotació de recursos addicionals o la consideració com a centre de referència de bones pràctiques educatives.
Article 21
Avaluació externa dels centres
1. El Departament d'Inspecció Educativa (DIE) ha d'avaluar el funcionament dels centres educatius, la funció directiva i la funció docent.
2. En l'avaluació externa dels centres, que han de dur a terme el DIE i l'Institut d'Avaluació i Qualitat del Sistema Educatiu (IAQSE), hi han de col·laborar, en els
aspectes que específicament es determinin, els òrgans col·legiats de govern i l'equip directiu, els òrgans de coordinació
docent i els serveis externs, així com els diferents sectors de la comunitat educativa i les seves organitzacions.
3. L'avaluació externa del centre ha de tenir en compte les conclusions obtingudes en les avaluacions precedents, les avaluacions de diagnòstic, els resultats de
l'autoavaluació del centre i els resultats acadèmics i d'aprenentatge, així com el context socioeconòmic i els
recursos de què disposa.
4. La Conselleria d'Educació i Formació Professional ha de col·laborar amb els centres en la resolució dels problemes detectats en l'avaluació feta i donar suport als
plans de millora que s'aprovin.
5. Els resultats de l'avaluació s'han de comunicar al consell escolar i al claustre del professorat de cada centre perquè els analitzin i els valorin.
6. Les avaluacions externes dels centres s'han de completar cada quatre anys.


